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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Desde que assumiu a responsabilidade pela
manutencdo e conservacao do trecho da MT
130, que conecta Rondonopolis a Primavera
do Leste, a Morro da Mesa tem se
comprometido de maneira incisiva com seu
papel na sociedade como agente social. A
empresa estd constantemente empenhada
em promover o desenvolvimento humano,
agindo com responsabilidade diante dos
valores humanos e ambientais, além de
outros pertinentes.

Ao longo do ano de 2025, a Concessionaria
concentrou seus esfor¢os em manter uma
participacao ativa, desenvolvendo iniciativas
voltadas para a pratica da Responsabilidade
Social. A empresa buscou incessantemente
solucdes e melhorias para as questdes
sociais, priorizando a transformacado social e
a conscientizacao.

Neste ano, a Morro da Mesa adotou uma
abordagem estratégica, utilizando
amplamente as redes sociais. Esse enfoque
foi adotado considerando que as campanhas
ndao podem mais negligenciar nenhum
segmento do publico. A seguir, serdo

detalhadas as campanhas elaboradas ao. .

longo do referido ano.
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Colaboradores
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JANEIRO BRANCO

No més de janeiro, um periodo marcado pela reflexdo e
pelo planejamento para o novo ano, a campanha Janeiro
Branco se destaca como uma importante iniciativa voltada
para a conscientizacdo sobre a saude mental. Nesse
contexto, tivemos a oportunidade de participar de uma
palestra enriquecedora com o palestrante Leandro Bottura,
do SENAC, que trouxe a tona temas fundamentais sobre o
cuidado com a mente e a importancia de se falar sobre as
emocoes.

A palestra abordou de forma clara e objetiva como as
pessoas podem se beneficiar de acdes simples, mas
impactantes, como o autoconhecimento, a busca por apoio
emocional e a pratica de habitos saudaveis para o equilibrio
mental. O palestrante também discutiu a importancia de
promover uma cultura de empatia e escuta ativa em
diferentes contextos, seja no ambiente de trabalho, na
familia ou na sociedade.

Ao longo da apresentacao, Leandro reforcou que cuidar da
saude mental é tdo importante quanto cuidar da saude
fisica, e que é necessario desmistificar e quebrar barreiras
para garantir que mais pessoas busquem o apoio que
precisam.
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As vezes, o corpo e a mente sd precisam de
um félego.

Encontre seu equilibrio e valorize cada
suspiro de bem-estar.

Morro da Mesa




Neste carnaval
Tespeite a vida. [is
Seja prudente no
transito e nio beba ou
a sua festa pode virar

uma tragédia.
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CARNAVAL

Durante o Carnaval, um dos periodos mais esperados e
comemorados do ano, a alegria e a diversao tomam conta das
ruas e coracoes de todos. No entanto, também é importante
lembrar da importancia dos cuidados com a saude e bem-estar.
Pensando nisso, foi realizada uma campanha de conscientizacao
que envolveu tanto os usuarios quanto os colaboradores de
nossa comunidade.

Para espalhar a mensagem de cuidado e responsabilidade, foi
distribuido um leque especial, contendo orientacoes essenciais
sobre prevencao e seguranca. O leque, além de ser um item
pratico para enfrentar o calor do Carnaval, se tornou um simbolo
de protecao e responsabilidade.

A campanha teve como objetivo garantir que todos pudessem
aproveitar a festividade de forma segura, consciente e
responsavel, sem deixar de lado a diversao. Além disso, os
colaboradores desempenharam um papel crucial em
compartilhar essas mensagens com o publico, espalhando o
espirito de cuidado e respeito em cada interacao.



DIA INTERNACIONAL _ 4;’
DA MULHER

Sua importancia esta em
ser quem voceé &

\\ulher

No Dia Internacional da Mulher, nossa empresa teve o
prazer de promover um evento especial focado na
autoestima e bem-estar feminino. A proposta do evento
foi criar um espaco de reflexdao e empoderamento para
todas as participantes, com uma abordagem profunda
sobre a importancia de cuidar de si mesma, valorizar a
autoestima e enfrentar os desafios do cotidiano com
confianca.

A palestra foi conduzida pela palestrante Paula Garcielly,
do SENAC, que trouxe uma abordagem enriquecedora
sobre como a autoestima influencia nossa vida pessoal e
profissional. A especialista compartilhou estratégias
valiosas para o desenvolvimento da autoconfianca,
abordando temas como a importancia de se reconectar
com o proprio potencial, superar as insegurancas e
cultivar uma visao positiva de si mesma.

Além da palestra, o evento contou com dindmicas
interativas que incentivaram a participacao de todos,
permitindo que as mulheres compartilhassem
experiéncias e se apoiassem mutuamente. As
atividades propostas ajudaram a fortalecer a uniao
entre as participantes e proporcionaram momentos de
descontracao e autoconhecimento.
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MARCO LILAS

Um més dedicado a saiide
feminina & no combate ao
Gancer de Golo de Utero

O Marco Lilas € um movimento que tem como
foco alertar e educar as mulheres sobre
questoes de saude, especialmente sobre a
prevencao do cancer de colo do utero e da
mama.

Prevengé&o é um gesto de amor a vida!

N

Merro da Mesa
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A enfermeira Elineria Marcia abordou a importancia do autoexame, da realizacao de exames
peridodicos e da deteccao precoce como formas de salvar vidas. Ela também destacou a
relevancia de habitos saudaveis, como alimentacao balanceada e pratica regular de atividades
fisicas, para garantir uma vida mais saudavel e longa.Durante a palestra, as participantes
puderam esclarecer duvidas sobre cuidados preventivos, tratamentos e mitos envolvendo a
saude da mulher. Elineria também proporcionou orientacées sobre como buscar ajuda médica
de forma proativa, enfatizando a importancia de estabelecer uma relacao de confianca com os
profissionais de saude.

O evento foi um momento de aprendizado e troca de experiéncias, onde as mulheres presentes
puderam se sentir mais informadas, empoderadas e cuidadosas com sua saude.
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BRINDAR?

1° DE MAIO
DIA DO TRABALHADOR
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UM
BRINDE...

A forga que ndo recua,

a coragem que enfrenta os
desafios,

e as vitdérias que nascem do
suor e da dedicacdo.

Hoje celebramos mais do que o
trabalho.

Celebramos a sua historia, seu
esforgo, sua conquista!

DIA DO
TRABALHADOR

Em alusao ao Dia do Trabalhador, a empresa realizou uma acao
comemorativa como forma de reconhecimento e valorizacao dos
seus colaboradores.

Foi entregue um brinde simbdlico: uma taca personalizada com

a frase "Vamos brindar?", que representa mais do que um gesto
de celebracao — simboliza o compromisso, o esforco coletivo e
as conquistas construidas ao longo do tempo em que estamos
juntos.
A iniciativa teve como objetivo reforcar o apreco da empresa por
todos que contribuem diariamente para o seu crescimento,
demonstrando dedicacao, responsabilidade e exceléncia no
desempenho de suas funcoes.

Ao longo dos anos, € o empenho de cada colaborador que tem
sustentado os bons resultados alcancados e consolidado uma
cultura organizacional pautada pelo respeito, pelo trabalho em
equipe e pela busca constante por qualidade.

Por meio dessa simples, mas significativa homenagem, a
empresa reafirma seu reconhecimento aqueles que fazem parte
de sua histéria e do seu sucesso.




ABRIL VERDE

PREVINA-SE:
Realizamos uma palestra voltada a conscientizacao

sobre saude e seguranca no ambiente de trabalho, Acidentes nio

esperam para

com foco especial nas Normas Regulamentadoras acontecer
(NRs), em destaque a NR 6 e a NR 17. e

~ . . . ~ . ﬁ-:—-"
A acao teve como objetivo reforcar a importancia da Morro da Mesa

prevencdao de acidentes e doencas ocupacionais,
promovendo um ambiente de trabalho mais seguro,
saudavel e ergonémico. Durante a palestra, foram
abordados os principais pontos das duas normas:

e NR 6, que trata do uso adequado dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
destacando sua obrigatoriedade,
responsabilidades e a importancia de sua correta
utilizacdo no dia a dia laboral;

e NR 17, que trata da ergonomia, buscando adaptar
as condicoes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos colaboradores, contribuindo
para o bem-estar, conforto e produtividade.




Durante o més de maio, promovemos internamente a
campanha Maio Amarelo, um movimento internacional de
conscientizacdo para a reducao de acidentes de transito. A
iniciativa teve como objetivo principal envolver todos os
colaboradores em um momento de reflexdo e informacao
sobre a importancia de atitudes seguras no transito, tanto na
vida pessoal quanto profissional

Como parte da programacdo, contamos com a valiosa
participacdo dos Policiais da Policia Rodoviaria Estadual (PRE),
Cabo Diana e Cabo Trindade, que ministraram uma palestra
educativa para todos os presentes. Durante o encontro, foram
abordados temas fundamentais como os principais fatores de
risco no transito, o papel da responsabilidade individual na
prevencdao de acidentes e o propdésito do movimento Maio
Amarelo, que é chamar a atencdo da sociedade para o alto
indice de mortes e feridos nas estradas e vias urbanas.

ATENGCAO
PELA VIDA

MAAE

/ |\
Vamos falar

sobre conscientizagio
e educagio no transito.
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A presenca dos policiais foi
essencial para reforcar, com
autoridade e conhecimento
técnico, os cuidados que
devemos ter no dia a dia, seja
como condutores, passageiros,
ciclistas ou pedestres.

A palestra proporcionou um
momento de aprendizado e
conscientizacdo, estimulando

a adocdao de comportamentos
mais seguros e responsaveis.



Durante o més de maio, realizamos uma importante
campanha de conscientizacdo voltada aos usudrios da
Rodovia MT-130, com o intuito de promover a seguranca
viaria, o respeito as leis de transito e o cuidado com a vida.

A acao foi realizada nas pracas de pedagios, onde nossa
equipe abordou motoristas que trafegavam pelo trecho,
entregando brindes com mensagens educativas e
orientacoes sobre boas praticas no transito. A campanha
teve como foco reforcar atitudes responsaveis como o uso
do cinto de seguranca, o respeito a sinalizacdo, a
manutencao preventiva dos veiculos e a direcao sem o uso
de celular ou sob efeito de alcool.

A iniciativa foi bem recebida por todos que passaram pelo
local, gerando momentos de interacao, reflexao e valorizacao
da vida. Acreditamos que pequenas atitudes podem gerar
grandes mudancas, e que a conscientizacido é o primeiro
passo para um transito mais seguro para todos.

Nosso compromisso vai além da infraestrutura: buscamos
também promover acdes educativas que contribuam para a
formacao de condutores mais conscientes e cuidadosos.
Agradecemos a todos os usudrios da rodovia pela participacao
e receptividade, e reafirmamos nosso empenho em continuar
desenvolvendo iniciativas que priorizem a seguranca e o bem-
estar de todos.
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EDUCACAO NO TRANSITO

Com o compromisso de promover a conscientizacao desde cedo e contribuir para a formacao de
cidadaos mais responsaveis no transito, foi realizada uma campanha de educacao no transito
com os alunos da Escola Estadual Presidente Dutra.

A acdo contou com a presenca dos Policiais da Policia Rodoviaria Estadual (PRE), Cabo Diana e
Cabo Trindade, que conduziram uma palestra interativa e educativa com todos os estudantes.
De forma dindmica e envolvente, os policiais abordaram temas importantes como a sinalizacao
vidria, o comportamento seguro de pedestres e ciclistas, a importancia do uso do cinto de
seguranca, além dos principais cuidados que todos devem ter no dia a dia para evitar acidentes.
A participacao ativa dos alunos foi um dos destaques da atividade, que proporcionou momentos
de aprendizado e troca de experiéncias. Por meio de perguntas, exemplos praticos e interacoes
diretas, a palestra conseguiu despertar nos jovens uma maior consciéncia sobre o papel de cada
um na construcao de um transito mais seguro.




A empresa realizou uma importante campanha de conscientizacdo ambiental voltada aos
colaboradores, com o objetivo de fortalecer a cultura da sustentabilidade no ambiente
corporativo e incentivar a adocao de boas praticas relacionadas a gestao de residuos.

A atividade principal da campanha foi a realizacdo de uma palestra educativa e informativa
ministrada pelo biélogo Marcos Felipe, profissional da empresa Arvum, reconhecida por seu
trabalho em solucdes ambientais e projetos de preservacao. A escolha do tema "Gestao de
Residuos no Ambiente de Trabalho" reflete diretamente o compromisso da empresa com a
responsabilidade socioambiental, buscando transformar o conhecimento em acao no
cotidiano de todos os colaboradores.

Durante a palestra, o bidlogo abordou de forma clara e pratica os principais pontos
relacionados a separacao, descarte e reaproveitamento de residuos, explicando como
pequenas atitudes no dia a dia corporativo podem gerar grandes impactos positivos no meio
ambiente.

Como forma simbdlica e pratica de reforcar o compromisso ambiental, ao final da campanha
foram entregues mudas de aroeira para todos os colaboradores. A proposta foi que cada um
fizesse o plantio da muda em um local de sua escolha — seja em casa, na comunidade, em
areas verdes ou espacos urbanos — assumindo o papel de agente ativo na recuperacao e
preservacao do meio ambiente.

Além de repassar conteudo técnico, o palestrante também trouxe reflexdes sobre o papel de
cada individuo na construcao de uma sociedade mais consciente. A palestra foi dinamica,
interativa e despertou o interesse dos participantes, que contribuiram com perguntas,
sugestoes e relatos de experiéncias.




% ey O MEIO AMBIENTE -
AE'° RODOVIA.

Pequenas agdes

hoje garantem um
planeta sustentavel
amanha.

Repense seus
hébitos e faga
a diferenga!

S \Worroda Mesa
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Realizamos uma campanha especial voltada aos usuarios da rodovia, reforcando nosso
compromisso com a preservacao ambiental e a sensibilizacdo da sociedade sobre a
importancia de cuidar da natureza.

A acao foi realizada em ponto estratégico da rodovia e teve como objetivo alcancar
diretamente motoristas, motociclistas e demais usuarios que transitavam pela via,
promovendo uma abordagem educativa e ao mesmo tempo simbdlica.

Durante a atividade, foram entregues aos usuarios sementes de plantas, com o convite para
gue realizem o plantio em locais de sua escolha — seja em quintais, jardins, areas urbanas ou
rurais. Essa entrega representa mais do que um gesto simbdlico: € um chamado a acao,
incentivando cada cidadao a contribuir ativamente para a recuperacao do meio ambiente.

A campanha destacou a importancia do reflorestamento, da arborizacdo urbana e da
valorizacao das areas verdes, além de lembrar que pequenas atitudes, como o plantio de uma
semente, podem gerar grandes mudancas a longo prazo.

A receptividade dos usuarios foi muito positiva, com muitos expressando surpresa e gratidao
pela iniciativa. Essa troca reforca que acoes simples, quando bem direcionadas, podem gerar
impactos significativos na conscientizacao coletiva.

Seguimos firmes em nosso propoésito de promover campanhas que ultrapassem os muros da
empresa, alcancando a comunidade e promovendo o engajamento ambiental em todas as
esferas.

ICJA MILITAR

CESP Batalhao da Pohcna Militar de Tréansito




MEIO AMBIENTE -
ESCOLA

Como parte das acoes em comemoracao ao Més do Meio Ambiente, levamos nossa
campanha de conscientizacdo até a EMEI Leandro Vieira Gomes, com o objetivo de plantar
nas criancas a semente da responsabilidade ambiental desde cedo.

A acao contou com a parceria do bidlogo Marcos Felipe, da empresa Arvum, que conduziu
uma palestra adaptada para o publico infantil, de forma ludica, acessivel e interativa. A
conversa abordou temas como a importancia da natureza, o cuidado com o lixo, o uso
consciente da agua e a necessidade de preservar o planeta para as futuras geracoes.

As criancas participaram com entusiasmo, fizeram perguntas, contaram o que ja sabiam
sobre o meio ambiente e demonstraram grande interesse em aprender mais. Foi um
momento de troca muito rico, que reforcou como a educacido ambiental pode e deve
comecar na infancia.

Para tornar esse momento ainda mais especial, entregamos brindes educativos para cada
crianca participante: copos reutilizaveis, cadernos e lapis de cor, todos confeccionados com
materiais sustentaveis. A ideia foi ndo apenas presentear, mas mostrar na pratica como é
possivel unir utilidade e consciéncia ambiental em objetos do dia a dia.




BIENAL DE RODOVIAS

Na busca constante por aprimoramento e inovacao, nossos colaboradores participaram da Bienal de
Rodovias, um dos eventos mais importantes do setor rodoviario nacional. A presenca da equipe no
evento reforca o compromisso da empresa com o desenvolvimento profissional de seus
colaboradores e com a exceléncia nos servicos prestados.

A Bienal de Rodovias reuniu especialistas, empresas e instituicoes de todo o Brasil para debater os
principais desafios, inovacdes e avancos tecnoldgicos voltados a infraestrutura de transportes.
Durante o evento, os participantes tiveram acesso a uma ampla programacao que incluiu palestras,
exposicoes, debates técnicos e apresentacdbes de novas tecnologias, voltadas a manutencao,
operacao, gestao e modernizacao das rodovias brasileiras.

Para nossos colaboradores, a participacao foi extremamente enriquecedora. Eles puderam trocar
experiéncias com profissionais do setor, conhecer tendéncias e praticas inovadoras, além de
explorar solucdes que podem ser aplicadas no dia a dia da empresa, contribuindo para a melhoria
continua de nossos processos e servicos.
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Fazendo a revolugda tecnalégic




COMARH -
CONGRESSO MATO-GROSSENSE
DE RECURSOS HUMANOS

A participacdo dos nossos colaboradores na COMARH - Congresso Mato-Grossense de
Recursos Humanos foi uma verdadeira imersdao em conhecimento, conexdes e reflexdes sobre o
papel das pessoas nas organizacoes.

Mais do que um evento técnico, a COMARH proporcionou momentos de escuta, troca de
experiéncias e inspiracao. Os temas abordados — como saude emocional, lideranca consciente,
diversidade, inovacao em gestao e futuro do trabalho — despertaram novas formas de pensar o
ambiente corporativo e reforcaram a importancia do RH como agente de transformacao.

Nossos representantes vivenciaram palestras impactantes, painéis enriquecedores e didlogos
com profissionais que compartilham do mesmo propésito: construir ambientes mais humanos,
éticos e colaborativos. Cada conteudo absorvido se torna agora uma semente que pode gerar
melhorias praticas no nosso dia a dia.

Desenvolvimento
Humano




CONGRESSO INTERNACIONAL DE
COMPLIANCE

A ética, a transparéncia e a integridade sao pilares fundamentais para o crescimento sustentavel
de qualquer organizacao. Pensando nisso, nossos colaboradores participaram do Congresso
Internacional de Compliance, um dos maiores e mais respeitados eventos da area, que reuniu
especialistas nacionais e internacionais para discutir os avancos e desafios da governanca
corporativa no Brasil e no mundo.

Durante o congresso, foram abordados temas essenciais como prevencao a corrupcao, gestao de
riscos, protecdo de dados (LGPD), cultura de integridade, ESG, investigacoes internas, conduta
corporativa e responsabilidade social. O evento foi uma oportunidade valiosa para aprofundar
conhecimentos, conhecer cases de grandes empresas e acompanhar as tendéncias regulatorias e
de mercado.

A participacao dos nossos representantes demonstra o compromisso da empresa em manter
praticas cada vez mais éticas, responsaveis e alinhadas as exigéncias legais e sociais.

“yoCE NUNCA MUDA AS COISAS
CONGRESSO BRIGANDO COM A REALIDADE EXISTENTE.
BE AN i | PARA MUDAR ALGUMA COISA
DE COMPLIAN: |
E CONSTRUA UM NOVO MODELO

CONGRESSO
INTERNACIONAL

DE COMPLIANCE
INOVACAO | INSPIRACAO | CONEXAO
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AGOSTO LILAS -  my$
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& o suficiente
para denu
uma mulher

_sofrer

Durante o més de agosto, promovemos a Campanha Agosto Lilas, uma importante iniciativa
voltada a conscientizacdo e combate a violéncia contra a mulher. A acao teve como foco principal
levar informacao, orientacao e incentivo a reflexao sobre o tema, reforcando o compromisso da
empresa com a construcao de um ambiente de trabalho e uma sociedade mais justa, segura e
acolhedora para todas.

O evento contou com a parceria da Patrulha Maria da Penha, cuja equipe ministrou uma palestra
enriguecedora, abordando as diferentes formas de violéncia, os canais de denuncia disponiveis, os
direitos das mulheres e as medidas protetivas previstas na Lei Maria da Penha. Durante a palestra,
foram destacados também os sinais de alerta e a importancia do apoio e da empatia no
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar.

Essa campanha reforca a necessidade de didlogo continuo e acdes preventivas, estimulando todos
os colaboradores a atuarem como agentes de transformacao social, promovendo a igualdade de
género e o respeito mudtuo. A empresa reafirma, assim, seu compromisso com o bem-estar de
todos e com a construcao de um ambiente corporativo seguro, inclusivo e livre de qualquer forma
de discriminacao ou violéncia.
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AGOSTO LILAS -
RODOVIA

A cada 2 minutos uma mulher € vitima

DE VIOLENCIA DOMESTICA

A violéncia

Como parte das acoes da Campanha Agosto Lilas, L
realizamos uma importante mobilizacdo na rodovia com P
o objetivo de conscientizar a populacdo sobre o combate poraapan | bt

a violéncia contra a mulher. A atividade consistiu na
entrega de panfletos informativos aos usuarios,
contendo orientacbes sobre os diferentes tipos de
violéncia, os canais de denuncia disponiveis e os direitos
assegurados as vitimas.

Essa acdao buscou ampliar o alcance da campanha,
levando informacdo de forma acessivel e direta a
motoristas, passageiros e a comunidade em geral,
reforcando a necessidade de atencao e responsabilidade
social diante desse tema tao relevante. A presenca da
equipe na rodovia proporcionou maior visibilidade a
campanha, demonstrando o compromisso da empresa
em atuar ativamente na promocdo da igualdade de
género, no enfrentamento a violéncia doméstica e na
disseminacdo de conhecimento para prevencio de
Casos.

A Campanha Agosto Lilds reforca o compromisso
institucional de construir uma sociedade mais justa e
segura, incentivando a denldncia e a protecao das
vitimas, além de promover uma cultura de respeito e
empatia. Acreditamos que iniciativas como essa tém
impacto direto na conscientizacao coletiva, contribuindo
para uma mudanca social significativa.

Sua vida estd
em perigo
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A empresa realizou neste més a campanha Setembro
Amarelo, movimento nacional que tem como objetivo
conscientizar sobre a importancia da saude mental e a
prevencdao ao suicidio. Cuidar da mente e falar sobre
emocoes ainda é um grande desafio em nossa sociedade,
mas entendemos que promover esse diadlogo dentro da
empresa é essencial para criar um ambiente mais humano,
acolhedor e saudavel.

Para tornar esse momento ainda mais enriquecedor,
contamos com a presenca da palestrante Vanessa Gruski, do
SENAC, que trouxe uma abordagem clara, sensivel e
informativa sobre o tema. Durante a palestra, foram

apresentados os principais sinais de alerta que podem
indicar fragilidade emocional, as formas adequadas de
oferecer apoio e, principalmente, os canais de ajuda que
estao a disposicao de quem precisa. A palestra abriu espaco
para reflexdes profundas, esclarecimentos de duvidas e troca
de experiéncias, fazendo com que cada colaborador se
sentisse parte ativa dessa causa tao necessaria.

VOCE

TEM
VALOR!

UM GESTO DE
APOIO PODE
SALVAR UMA

VIDA.

Morro da Mesa

A participacao dos
colaboradores foi marcada
pelo engajamento e pelo
interesse em aprender mais
sobre como lidar com
situacoes que envolvem
sofrimento emocional. Esse

envolvimento mostrou que a
iniciativa cumpriu seu papel de
gerar conscientizacido e de
reforcar a importancia da
empatia, da escuta ativa e do
cuidado com o préximo.



DIA DA ARVORE -
PLANTACAO DE IPE

Em comemoracio ao Dia da Arvore, a empresa promoveu uma acio especial de conscientizacio
ambiental junto aos colaboradores. A atividade foi marcada pelo plantio de ipés ao longo das
pontes da rodovia MT-130, reforcando o compromisso da organizacdo com a preservacao da
natureza e a valorizacdo do meio ambiente.

A iniciativa teve como objetivo despertar nos colaboradores a importancia da arborizacao e do
cuidado com os recursos naturais, ao mesmo tempo em que contribui para a revitalizacdo da
paisagem local e para a melhoria da qualidade de vida da comunidade. O ipé, escolhido por sua
beleza e resisténcia, simboliza a forca, a esperanca e a renovacao, representando de forma
simbdlica o papel de cada pessoa na construcdao de um futuro mais sustentavel.




PAVING

Os engenheiros da nossa empresa participaram da
Paving Expo 2025, considerada a maior feira de
infraestrutura viaria e rodoviaria da América Latina. O
evento, que reuniu profissionais de todo o pais, foi
marcado pela troca de experiéncias, apresentacoes
técnicas, palestras e exposicido de novas tecnologias
voltadas ao setor de pavimentacao e infraestrutura.

Durante os dias de feira, nossos profissionais tiveram a
oportunidade de conhecer de perto as principais
inovacbes do mercado, equipamentos modernos,
solucbes sustentaveis e tendéncias que Vvém
transformando o segmento. Além disso, participaram
de painéis e debates com especialistas renomados, que
abordaram temas como sustentabilidade, novas
técnicas de pavimentacao, eficiéncia operacional e o
uso de tecnologias digitais na gestao de obras e
rodovias.

Inspirados pelas tendéncias e
tecnologias  apresentadas na
Paving 2025, nossos engenheiros
retornam com novas ideias e
solucdes que contribuirdo para o
avanco dos nossos projetos e para
a construcao de um futuro mais
moderno, seguro e sustentavel.
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DIA DAS
CRIANCAS

Em parceria com o Projeto Mae Cidinha, realizamos um dia especial repleto de brincadeiras, alegria
e muitos brinquedos para as criancas que participam desse lindo projeto social. A acdo foi pensada
com muito carinho, com o objetivo de proporcionar momentos de diversao e descontracao, além
de fortalecer o vinculo com a comunidade atendida.

As criancas aproveitaram cada instante das atividades, participaram de jogos, brincadeiras e
puderam se encantar com os brinquedos preparados especialmente para elas. Ver o sorriso no
rosto de cada uma foi a maior recompensa para todos os envolvidos.

Mais do que um dia de lazer, o evento representou um gesto de solidariedade e compromisso com
o bem-estar social. Essa iniciativa reforca a importancia de apoiar causas que promovem o
desenvolvimento infantil e a inclusao, levando alegria e esperanca para quem mais precisa.




OUTUBRO ROSA

Durante o més de outubro, nossa empresa realizou uma
importante acao de conscientizacdo em apoio a campanha
Outubro Rosa, movimento mundial dedicado a prevencao e
ao diagnostico precoce do cancer de mama. O evento foi
especialmente preparado para as nossas colaboradoras, com
o objetivo de reforcar a importancia do cuidado com a saude
e 0 bem-estar feminino.

A tarde foi marcada por um momento de aprendizado e
reflexao, conduzido por duas convidadas especiais: Eunice
Polla, Presidente do CACC (Centro de Apoio Contra o
Cancer), e Dra. Francine Pimentel, médica parceira do centro.
Com muita sensibilidade e conhecimento, ambas
compartilharam informacdes essenciais sobre o tema,
explicando a relevancia dos exames preventivos, do
autoexame e da atencao aos sinais do corpo.

Durante a palestra, foram discutidos também aspectos
emocionais e psicolégicos relacionados a prevencao e ao
enfrentamento do cancer de mama, destacando a
importancia da rede de apoio e do autocuidado no dia a dia.
As palestrantes reforcaram que o diagnéstico precoce é a
principal ferramenta para aumentar as chances de cura e que
o conhecimento é uma forma de empoderamento feminino.

5 motivos para vocé fazer seu
autoexame hoje

/ Edegraca  j E facil

b E rapido
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§ Pode salvar
\ / sua vida!

M outubro
Rosa

1% DE OUTUBRO
DIA MUNDIAL
nnnnnnnnnnn

iMorro do Mesa

Além das orientacdes, o encontro
proporcionou um momento de
integracdo e acolhimento entre
as colaboradoras, que puderam
compartilhar experiéncias, tirar
duvidas e reforcar lacos de
amizade e solidariedade. O
ambiente foi preparado com
muito carinho, com a cor rosa
predominando como simbolo da
causa, lembrando que a

prevencdao deve ser um habito
constante na vida de todas as
mulheres.




SIPAT

Com foco na valorizacao da vida e na construcido de um ambiente de trabalho cada vez mais
seguro, ético e saudavel, a empresa realizou a SIPAT 2025 - Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho. O evento reuniu colaboradores de diferentes setores em um dia especial,
voltado a conscientizacao, a troca de experiéncias e ao fortalecimento da cultura de seguranca e
integridade dentro da organizacao.

A programacao foi cuidadosamente elaborada para abordar temas fundamentais ao dia a dia dos
colaboradores, como compliance, saide ocupacional, seguranca do trabalho, uso correto de EPIs,
prevencao ao assédio e qualidade de vida. Durante as abordagens sobre compliance, foram
reforcados conceitos relacionados ao cumprimento de normas, a ética profissional, a
responsabilidade individual e coletiva e a importancia de atitudes transparentes e alinhadas as
politicas internas da empresa, contribuindo para um ambiente corporativo mais justo e confiavel.
Por meio de palestras, dinAmicas e momentos de didlogo, os participantes puderam ampliar seus
conhecimentos e refletir sobre comportamentos seguros, éticos e responsaveis no ambiente de
trabalho. As atividades foram conduzidas de forma interativa e participativa, permitindo que
todos se envolvessem ativamente e compartilhassem experiéncias vividas em suas rotinas.

Essa abordagem pratica contribuiu para o aprendizado coletivo, para o fortalecimento da cultura
de prevencao e para a consolidacdo do compromisso da empresa com a seguranca, o bem-estar
dos colaboradores e o respeito as normas e valores organizacionais.

GJNAS
FABGS




NOVEMBRO
AZUL

Neste més dedicado a saude do homem, realizamos
uma palestra especial em apoio a campanha
Novembro Azul, reforcando a importincia da
prevencao e do diagnéstico precoce do cancer de
prostata. O encontro contou com a presenca de duas
convidadas altamente qualificadas: Eunice Polla,
Presidente do CACC, e a Dra. Fauda Peixoto,
profissionais reconhecidas pela atuacdo na area da
saude e na promocao de acoes educativas.

Durante a palestra, foram abordados temas
fundamentais para o bem-estar masculino,
esclarecendo duvidas e desconstruindo mitos que
ainda cercam a prevencao. As convidadas reforcaram a
importancia de manter habitos saudaveis, realizar
consultas periédicas e ficar atento aos sinais que o
corpo apresenta. Também destacaram como o
diagnostico precoce aumenta significativamente as
chances de tratamento eficaz.

O momento foi extremamente enriquecedor,
proporcionando aos colaboradores conhecimento,
conscientizacdo e incentivo ao autocuidado. A
participacdo ativa de todos demonstrou o
comprometimento da equipe em promover um
ambiente de trabalho mais saudavel, seguro e
informado.

Cuidar da saiide
também é coisa de
homem!

Morro do Mesa




1° SEMINARIO
A JURIDICA

O 1° Semindrio a Juridica representou um momento significativo para a empresa,
consolidando-se como um espaco de aprendizado, troca de experiéncias e alinhamento
estratégico entre colaboradores e a equipe juridica. O evento teve como foco ampliar a
compreensao sobre processos legais, direitos, deveres e procedimentos internos, reforcando a
importancia do conhecimento juridico no cotidiano organizacional.

Durante o seminério, foram abordados temas fundamentais para a rotina corporativa,
trazendo esclarecimento sobre normas, responsabilidades contratuais, gestdao de riscos,
comunicacao formal, tomadas de decisdo e adequacdo as legislacoes vigentes. A iniciativa
proporcionou aos colaboradores uma visdao mais clara sobre o papel do setor juridico na
prevencao de conflitos e na construcao de relacoes profissionais mais seguras, transparentes
e éticas.

A troca de informacoes ocorreu de forma dinamica e objetiva, permitindo que duvidas fossem
sanadas e que novos aprendizados fossem incorporados a pratica diaria. A interacao entre os
setores favoreceu o engajamento e fortaleceu a cultura de conformidade, contribuindo para
uma gestao mais eficiente e alinhada as exigéncias legais
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COMUNICACAO

A Assessoria de Comunicacdao da Morro da Mesa tem desempenhado um papel
fundamental no fortalecimento do relacionamento da empresa com seus publicos
internos e externos. Nosso trabalho tem como foco principal garantir uma
comunicacao clara, eficiente e acessivel, reforcando a imagem institucional e a
presenca da Concessiondria junto a comunidade e a imprensa.

Ao longo do ano, intensificamos nossa atuacdo nos meios de comunicacao
impressos, digitais e televisivos, com énfase nas cidades de Rondonépolis, Poxoréu,
Primavera do Leste e demais municipios da regido. Essa presenca continua na midia
tem contribuido para ampliar a visibilidade da empresa, facilitar o didlogo com os
usuarios da rodovia e aproximar ainda mais nossos colaboradores das acodes
desenvolvidas.

Entre os temas mais destacados nas divulgacoes, estao os cuidados que devemos
ter na rodovia;
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Antes de pegar a estrada, confira nosso check-list
para uma viagem tranquila e segura.
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B~ SEGURANCA
EM DIAS DE
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a importancia do uso do
cinto de seguranca.

Preservacaio do  meio
ambiente
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Além disso, promovemos campanhas de conscientizacdo em datas estratégicas,
com o objetivo de incentivar um transito mais seguro e responsavel.
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Seguimos demonstrando que nosso atendimento é humanizado e, ao reforcar
nossa presenca ativa na rodovia de forma clara, acessivel e proxima dos
usuarios.
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No contexto das mudancas e novos procedimentos adotados ao longo do ano, os
canais de comunicacdao da Concessionaria demonstraram agilidade e eficiéncia na
divulgacdo de informacdes relevantes. Um exemplo foi a comunicacdo sobre o
reajuste tarifario, conduzida com total transparéncia por meio de todos os canais
oficiais, assegurando que os usuarios fossem devidamente informados sobre os
novos valores com antecedéncia e clareza.

Morra da Mesa

COMUNICADO NOVA TARIFA
[ REAJUSTEDATARIFA |
A Morro da Mesa concessiondria S/A .
comunica f th»fdgs 05 Usudrios que, a Aten an ! )
ir de 11/04,/2025 h ] |
P mfabdsica s adigrn ‘ Novo valor da tarifaj ja esta
RS 11,20 9 em V|gor. \‘_ /

Morro da Mesa
B A

(CONFIRA OS VALORES »




. Videos publicitarios

Com o compromisso de manter os usuarios bem informados de maneira clara e
dindmica, desenvolvemos uma série de videos para suas plataformas digitais. As
producoes abordaram temas relevantes, como campanhas educativas, datas
comemorativas, servicos oferecidos e investimentos realizados nas rodovias sob
nossa responsabilidade. Por meio desses conteludos, reforcamos nosso
compromisso com a transparéncia, o didlogo e o engajamento com o publico.

Confira, a seguir, alguns dos principais videos desenvolvidos.

v'Mdf-e
Status do MDEF-e
Perguntas e respostas; MDEF-e

v’Atendimento ao Usuario

Centro de Controle Operacional 0800

Cronograma de Obras

Balancas na rodovias, para que servem?

v/ Infraestrutura
Compromisso com o Usuario - Melhoria na Via

Recuperacdo da MT 130
Microrevestimento da MT 130

Sinalizacao da rodovia

v/ Campanhas sociais

Maio Amarelo - atencao redobrada
Dia do Meio Ambiente

Dia das Criancas - Projeto Mae Cidinha

v/ Historias que inspiram

Colaborador Renan Barbosa
Colaboradora Avelina Chaves

Colaboradora Ana Claudia
Colaboradora Udineia Rodrigues

Colaboradora Suzelaine Vendruscolo
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https://www.instagram.com/reel/DHyC75MR4LU/?igsh=MmdyZDdzdXVxdDZm
https://www.facebook.com/Concessionariamorrodamesa?mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/Concessionariamorrodamesa?mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/Concessionariamorrodamesa?mibextid=ZbWKwL
https://wa.me/5508006460130
https://wa.me/5508006460130
https://www.linkedin.com/in/morro-da-mesa-concession%C3%A1ria-7226b8208?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=android_app
https://www.linkedin.com/in/morro-da-mesa-concession%C3%A1ria-7226b8208?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=android_app
https://morrodamesa.com.br/
https://www.instagram.com/concessionariamorrodamesa?igsh=MXNtOWVwaXZhNGVmeg%3D%3D&utm_source=qr
https://www.instagram.com/concessionariamorrodamesa?igsh=MXNtOWVwaXZhNGVmeg%3D%3D&utm_source=qr
https://www.instagram.com/concessionariamorrodamesa?igsh=MXNtOWVwaXZhNGVmeg%3D%3D&utm_source=qr
https://www.instagram.com/reel/DJccBdmyutM/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DMvo0mxyDmx/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DMx8Rw1Rl_X/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DN0bXS23PA3/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DObaBhbDlvj/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DQ9HMSzAVCk/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DJ7aIa6SgSR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DPok_kjjNrY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLYGaMjSl9J/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DO80hHSDi1s/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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https://www.instagram.com/reel/DG83AdTSq4E/?igsh=MWlwZjJ2d2NpYXA5dg==
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https://www.facebook.com/Concessionariamorrodamesa?mibextid=ZbWKwL
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https://www.instagram.com/concessionariamorrodamesa?igsh=MXNtOWVwaXZhNGVmeg%3D%3D&utm_source=qr
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TREINAMENTOS

Colaboradores
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NR 05

COMISSAO INTERNA DE

PREVENCAO DE ACIDENTES E

ASSEDIO - CIPA

O treinamento da CIPA (Comissao Interna de
Prevencio de Acidentes) realizado pelos
colaboradores visa capacitar os novos cipeiros para a
importante missao de garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. Durante o processo, os
participantes aprendem sobre a legislacao vigente, a
identificacado e a prevencao de riscos ocupacionais,
além de receberem orientacdes sobre como atuar em
situacoes de emergéncia.

Esse treinamento é fundamental para que os cipeiros
possam desempenhar suas funcdes com eficacia,
promovendo a conscientizacdo sobre a importancia
da seguranca no trabalho e contribuindo ativamente
para a reducao de acidentes. Ao longo das aulas, sao
abordados temas como a Norma Regulamentadora
NR-5, que regulamenta a CIPA, a importancia da
vigilancia continua sobre os perigos no ambiente de
trabalho e as melhores praticas para a prevencao de
doencas ocupacionais.

Os cipeiros sao preparados para
identificar situacoes de risco,
sugerir medidas corretivas e,
principalmente, atuar como
multiplicadores da cultura de
seguranca entre os colegas de
trabalho.

O engajamento e a colaboracao
de todos os envolvidos sao
essenciais para a construcao de
um ambiente de trabalho mais
seguro e saudavel para todos.




NR 06 - EPI
NR 17 -ERGONOMIA

Com o objetivo de reforcar a seguranca, a saude e o bem-estar dos colaboradores, a empresa
realizou o treinamento das Normas Regulamentadoras NR 6 e NR 17, fundamentais para a
prevencao de acidentes e doencas ocupacionais. A capacitacao teve como foco conscientizar
os participantes sobre a importancia do uso correto dos Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), conforme estabelece a NR 6, bem como orientar sobre praticas adequadas de
ergonomia, abordadas na NR 17.

Durante o treinamento, foram apresentados conceitos essenciais sobre a correta utilizacao,
conservacao e responsabilidade no uso dos EPIs, além de orientacoes voltadas a postura
adequada, organizacao do posto de trabalho e prevencao de lesdes decorrentes de esforcos
repetitivos e ma ergonomia. A abordagem pratica e explicativa possibilitou maior
entendimento dos colaboradores, contribuindo para a adocao de atitudes seguras e saudaveis
no dia a dia de trabalho, reforcando o compromisso da empresa com a prevencao, a qualidade
de vida e o cumprimento das normas de seguranca.




NR 10 -
SEGURANCA EM INSTALACOES E
SERVICOS EM ELETRICIDADE

Visando sempre o bem-estar e a seguranca de nossos colaboradores, nossa empresa realizou
um treinamento intensivo sobre a NR 10 - Seguranca em Instalacbes e Servicos em
Eletricidade. A NR 10 é uma norma regulamentadora fundamental para garantir que os
profissionais que trabalham com eletricidade, ou que possam ser expostos a riscos elétricos,
tenham conhecimento adequado sobre como prevenir acidentes e atuar de forma segura no
ambiente de trabalho.

O treinamento foi conduzido por especialistas da area, que abordaram de maneira pratica e
tedrica todos os aspectos essenciais para o cumprimento das exigéncias dessa norma. O curso
incluiu tépicos cruciais, como as medidas de seguranca que devem ser adotadas, os
procedimentos de emergéncia em caso de acidentes com eletricidade, a utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados e as praticas corretas para a execucido
de servicos em instalacoes elétricas.

Durante o treinamento, os participantes foram desafiados a entender a importancia de realizar
atividades de manutencdo e reparos com total seguranca, além de conhecer as
responsabilidades legais e as normas especificas para cada tipo de instalacdo. Também foram
discutidos casos reais e simulacoes de situacdes de risco para garantir que os colaboradores
estivessem preparados para lidar com possiveis emergéncias.




NR 11 -
SEGURANCA NA MOVIMENTACAQ

E ARMAZENAGEM DE MATERIAS

Com o compromisso de promover um ambiente de trabalho cada vez mais seguro, organizado
e alinhado as normas legais, a empresa realizou o Treinamento da NR 11 - Transporte,
Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais, direcionado aos colaboradores que
atuam direta ou indiretamente nessas atividades.

A capacitacao teve como principal objetivo orientar os participantes sobre as boas praticas de
seguranca na operacao de equipamentos de transporte e movimentacao de cargas, além de
reforcar os cuidados necessarios para o manuseio e a armazenagem correta de materiais. O
treinamento é uma exigéncia da legislacdo trabalhista e é essencial para a prevencao de
acidentes e a preservacao da integridade fisica dos trabalhadores.
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NR 12 -
SEGURANCA NO TRABALHO EM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Com o objetivo de reforcar a cultura de seguranca e promover um ambiente de trabalho cada
vez mais protegido, foi realizado o treinamento da Norma Regulamentadora n® 12 (NR 12) -
que trata da Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

A capacitacao teve como foco principal orientar os colaboradores sobre a correta utilizacao e
manutencao dos equipamentos, destacando os cuidados necessarios para evitar acidentes e
garantir a integridade fisica de todos. A NR 12 estabelece parametros técnicos e medidas de
protecao que devem ser seguidas em todas as etapas que envolvem o uso de maquinas, desde
a instalacao até a operacao e a desativacao.

Durante o treinamento, os participantes puderam compreender a importancia da identificacao
e avaliacao de riscos, o funcionamento dos dispositivos de seguranca, os procedimentos de
blogueio e etiquetagem (Lockout/Tagout), além da necessidade de manter a sinalizacdo sempre
visivel e atualizada. Também foram reforcados temas essenciais como a manutencao
preventiva, inspecoes periédicas e o uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), fundamentais para a protecao no dia a dia de trabalho.




NR 17
OPERADOR DE CENTRO DE
CONTROLE

Foi realizado um treinamento direcionado aos colaboradores operadores, com foco na postura
adequada e no uso correto de fones de ouvido durante a jornada de trabalho. A iniciativa teve
como objetivo conscientizar a equipe sobre a importancia de adotar praticas seguras e
ergondmicas, prevenindo desconfortos e possiveis problemas de saude.

Durante o treinamento, foram abordadas orientacbes sobre a forma correta de utilizar os
fones, o tempo adequado de uso e os cuidados necessarios para preservar a audicao. Além
disso, destacou-se a relevancia da postura correta no ambiente de trabalho, reforcando como
pequenos ajustes podem contribuir para o bem-estar, a produtividade e a reducao de riscos
relacionados a esforco repetitivo e fadiga.




NR 35 -
TRABALHO EM ALTURA

A Norma Regulamentadora n°® 35 (NR 35) estabelece os requisitos e medidas de protecdo
para o trabalho em altura, envolvendo qualquer atividade executada acima de 2 metros do
nivel inferior, onde haja risco de queda. O treinamento realizado teve como objetivo
capacitar os colaboradores para atuarem de forma segura, consciente e preventiva em
operacoes que envolvam esse tipo de risco.
Durante o treinamento, foram abordados conteludos essenciais para garantir a integridade
fisica dos trabalhadores e a prevencao de acidentes, entre eles:
e Legislacao e responsabilidades do empregador e do trabalhador relacionadas ao trabalho
em altura.
¢ Planejamento e organizacao do trabalho, com foco na andlise de risco e na emissao da
Permissao de Trabalho (PT).
¢ Riscos potenciais associados a atividade, como quedas, projecao de materiais, condicdes
climaticas desfavoraveis e inadequacao de equipamentos.
e Uso correto de EPIs e sistemas de protecao, incluindo cinturdo de seguranca tipo
paraquedista, talabartes, trava-quedas, ancoragem e linhas de vida.
e Técnicas de movimentacao, deslocamento e posicionamento em altura, garantindo
estabilidade e postura segura.
e Condicoes adversas e medidas de prevencao, como inspecao de superficies, controle de
ferramentas e organizacao do ambiente.
e Condutas em situacdes de emergéncia, incluindo procedimentos de resgate, primeiros
socorros e comunicacao rapida com a equipe.
O treinamento possibilitou que os colaboradores compreendessem a importancia do
cumprimento rigoroso dos protocolos de seguranca e do trabalho em equipe, reduzindo
significativamente a probabilidade de acidentes.




SINALIZACAO DE OBRAS

Reafirmando nosso compromisso com a seguranca e a exceléncia operacional, promovemos
recentemente um importante treinamento voltado a capacitacdo da equipe responsavel pela
sinalizacao de obras nas rodovias. A iniciativa faz parte das nossas acdes continuas para
garantir ambientes de trabalho mais seguros, organizados e eficientes.

O curso foi conduzido pela técnica de seguranca do trabalho, Paula Karyne Valadares da Cruz
Mendes, profissional altamente qualificada que compartilhou conhecimentos valiosos sobre
normas, procedimentos e boas praticas aplicadas a sinalizacao viaria temporaria. Durante o
treinamento, foram abordados aspectos fundamentais como a correta disposicao de placas,
cones, barreiras e demais dispositivos de sinalizacdo, além da importincia de uma
comunicacao clara e antecipada com os usuarios da via.

A capacitacdo teve como foco principal a prevenciao de acidentes, a reducao de riscos
operacionais e a promocao de um ambiente de trabalho mais seguro para todos os envolvidos
nas atividades de campo. Também foram discutidas situacoes praticas, com exemplos reais e
simulacoes que possibilitaram uma melhor compreensao dos desafios enfrentados no dia a dia
das operacoes rodoviarias.

Com essa acao, reforcamos nossa dedicacdo em adotar medidas proativas para proteger tanto
0s nossos colaboradores quanto os motoristas que trafegam pelas estradas.




SEGURANCA E ATENDIMENTO
DE EMERGENCIA: DA
SINALIZACAO A PARADA
CARDIORRESPIRATORIA

A seguranca no ambiente de trabalho é um compromisso coletivo e deve ser tratada com
seriedade em todas as etapas das atividades, desde a sinalizacdo preventiva até o
atendimento em situacoes de emergéncia. O tema “Seguranca e Atendimento de
Emergéncia: da Sinalizacdo a Parada Cardiorrespiratéria” reforca a importancia de
preparar os colaboradores para agir de forma rapida, segura e eficaz em qualquer
ocorréncia.

A sinalizacao adequada é o primeiro passo para a prevencao de acidentes. Placas visuais,
faixas de isolamento, avisos de perigo e rotas de fuga bem identificadas sao elementos
fundamentais para orientar o comportamento e reduzir riscos no dia a dia. A
comunicacao visual clara e padronizada garante que todos saibam como agir, onde
buscar ajuda e por onde evacuar em caso de necessidade.




INSTALACAO E
MANUTENCAO DE AR
CONDICIONADO SPLIT

A empresa promoveu o Treinamento de Instalacido e Manutencdo de Ar-Condicionado Split,
proporcionando aos colaboradores a oportunidade de ampliar seus conhecimentos técnicos e
desenvolver habilidades praticas essenciais para o dia a dia de trabalho.

O curso abordou desde os conceitos fundamentais de climatizacdo até as técnicas mais
avancadas de instalacao, manutencao preventiva e corretiva dos sistemas de ar-condicionado
split. Durante o treinamento, os participantes aprenderam sobre manuseio adequado dos
equipamentos, cuidados com seguranca, boas praticas de conservacao e diagndstico de
possiveis falhas, garantindo maior eficiéncia e durabilidade dos aparelhos.

A iniciativa teve como objetivo ndo apenas capacitar a equipe, mas também assegurar que os
servicos prestados sejam realizados com qualidade, seguranca e responsabilidade, reforcando
o compromisso da empresa em oferecer solucoes cada vez mais completas e alinhadas as
necessidades do mercado.

O engajamento dos colaboradores foi um dos pontos altos da acdao, demonstrando o interesse
em aprimorar conhecimentos e aplicar, na pratica, os conteidos adquiridos.




DIRECAO
DEFENSIVA

Reafirmando o compromisso com a seguranca
no transito e o bem-estar dos colaboradores, a
empresa promoveu o Treinamento de Direcao
Defensiva, voltado aos profissionais que utilizam
veiculos em suas atividades diarias.

O objetivo da capacitacdo foi orientar e
conscientizar os participantes sobre a
importancia de adotar uma postura preventiva
ao dirigir, desenvolvendo habitos seguros,
mesmo diante de situacdes adversas. A direcao
defensiva é uma pratica essencial para evitar
acidentes, proteger vidas e garantir que todos
cheguem ao seu destino com seguranca.

O treinamento trouxe reflexdes importantes
sobre comportamento no transito,
responsabilidade individual e coletiva, e
destacou o papel fundamental do condutor
como agente de seguranca. Ao adotar atitudes
conscientes ao volante, os colaboradores
contribuem diretamente para a reducao de
riscos, a preservacao do patriménio da empresa
e a construcao de um transito mais seguro para
todos.
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COMUNICACAO.
IMOBILIZACAO DE FRATURA,
TRACAO DE FEMUR E
DESENCARCERADOR

O treinamento teve como objetivo capacitar os colaboradores para atuarem de forma segura
e eficaz em situacdes de emergéncia, priorizando o atendimento rapido e adequado as
vitimas.

Durante a capacitacao, foram abordadas técnicas essenciais de comunicacido em
emergéncias, destacando a importancia da clareza, agilidade e trabalho em equipe para
garantir um resgate eficiente. Em seguida, os participantes receberam instrucoes praticas
sobre imobilizacdo de fraturas, aprendendo a reconhecer os tipos de lesdes e aplicar
corretamente os dispositivos de imobilizacao, evitando o agravamento do quadro da vitima.
O moddulo sobre tracao de fémur enfatizou a importancia desse procedimento para reduzir a
dor, prevenir complicacoes e facilitar o transporte seguro do acidentado. Por fim, foi realizada
uma demonstracao do uso do desencarcerador, equipamento utilizado para liberar vitimas
presas em veiculos apds acidentes, com énfase na seguranca operacional e no trabalho
coordenado entre os socorristas.
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AUDITOR INTERNO
ISO 9001, 37001 € 37301

A empresa realizou o Curso de Auditor Interno com foco nas normas ISO 9001, ISO 37001 e
ISO 37301, oferecendo aos colaboradores a oportunidade de aprofundar conhecimentos e
desenvolver competéncias essenciais para a melhoria continua da gestao organizacional.
O treinamento teve como objetivo capacitar os participantes a compreender, interpretar e
aplicar os requisitos das normas, além de desenvolver habilidades para conduzir auditorias
internas de forma eficaz, estruturada e imparcial. Durante o curso, os colaboradores
puderam aprender técnicas de auditoria, métodos de planejamento, execucao e registro de
evidéncias, bem como a elaboracao de relatérios claros e objetivos.
As normas abordadas possuem grande relevancia estratégica para a empresa:
e |SO 9001: voltada para a gestao da qualidade e a satisfacao do cliente.
e |SO 37001: direcionada ao sistema de gestao antissuborno, garantindo integridade e
transparéncia.
e |SO 37301: relacionada ao sistema de gestao de compliance, assegurando conformidade
com leis, regulamentos e normas aplicaveis.

A participacdo dos colaboradores demonstrou engajamento e comprometimento com a
busca pela exceléncia, pela ética e pela conformidade. Ao concluir o curso, a equipe saiu mais
preparada para atuar como multiplicadora das boas praticas dentro da organizacao,
fortalecendo a cultura de qualidade, integridade e responsabilidade.




MBA -
GESTAO EMPRESARIAL

O MBA em Gestao Empresarial € um programa voltado para profissionais que buscam
aprimorar suas habilidades de lideranca, tomada de decisdo e visao estratégica dos negdcios.
Mais do que uma especializacdo, o curso representa uma imersdo completa nas praticas de
gestao moderna, proporcionando aos participantes uma compreensao ampla e integrada sobre
como as organizacoes funcionam, se desenvolvem e se mantém competitivas em um mercado
em constante transformacao.

O programa é estruturado para oferecer uma formacao sdlida e aplicada, abrangendo areas
fundamentais como financas, marketing, gestdo de pessoas, processos, inovacao,
planejamento estratégico, logistica, governanca corporativa e sustentabilidade. Cada moédulo é
cuidadosamente elaborado para aliar teoria e pratica, permitindo que o aluno vivencie
situacoes reais do ambiente corporativo e desenvolva competéncias essenciais para a
lideranca de equipes e a conducao eficiente de negdcios.

Durante o curso, a participante tém a
oportunidade de aprimorar habilidades
interpessoais, aprender a  gerenciar
conflitos, motivar  colaboradores e
estimular uma cultura organizacional
voltada para resultados. A formacao
incentiva o pensamento analitico, a
resolucdo de problemas complexos e a
capacidade de tomar decisdes assertivas
mesmo diante de cenarios desafiadores.
Outro destaque do MBA em Gestao
Empresarial é o desenvolvimento da visao
sistémica — ou seja, a capacidade de
compreender o negécio como um todo,
enxergando a interdependéncia entre as
diferentes 4reas da empresa. Essa
abordagem prepara o profissional para
atuar de forma mais estratégica, seja em
cargos de lideranca, consultoria ou
empreendedorismo, impulsionando sua
carreira e agregando valor as organizacoes
em que atua.




SISTEMA ININTERRUPTO
DE ENERGIA PARA MISSAO
CRITICA E
RETIFICADORES (DT-32)

O treinamento Sistema Ininterrupto de Energia para Missdo Critica e Retificadores (DT-
32) foi realizado com o objetivo de aprimorar o conhecimento técnico dos colaboradores
e fortalecer a confiabilidade das operacdes que dependem de energia continua e estavel.
Durante o conteddo programatico, os participantes tiveram a oportunidade de
compreender em profundidade o funcionamento dos sistemas de energia ininterrupta,
sua importancia em ambientes de missao critica e o papel dos retificadores no
fornecimento de energia segura e eficiente. Foram abordados conceitos essenciais como
redundancia, autonomia, protecdo dos equipamentos, identificacio de falhas, boas
praticas de manutencao e estratégias para minimizar riscos de interrupcao.

O treinamento trouxe uma visao clara sobre como esses sistemas garantem a
continuidade das atividades operacionais, mesmo em situacdes de falha na rede elétrica
ou variacoes de tensao. Além disso, reforcou a importancia de inspecdes periddicas,
monitoramento constante e tomadas de decisao rapidas em cenarios emergenciais.

A capacitacdo foi extremamente proveitosa, proporcionando aos colaboradores maior
seguranca, dominio técnico e preparo para atuar de forma eficiente na gestdo e
manutencao de sistemas de energia criticos para a empresa. Essa qualificacdo contribui
diretamente para a confiabilidade operacional, a reducao de falhas e a preservacao dos
equipamentos, assegurando mais estabilidade e eficiéncia ao ambiente de trabalho.




RESGATE VEICULAR E
RESGATE EM ALTURA

O treinamento de Resgate Veicular e Resgate em Altura foi realizado com o objetivo de capacitar
a equipe responsavel pelas operacoes de emergéncia, garantindo que todos estejam preparados
para atuar de maneira rapida, segura e eficiente em situacoes de risco. Como parte essencial da
rotina de um pedagio, onde incidentes podem ocorrer a qualquer momento, é fundamental que
os colaboradores dominem técnicas precisas e atualizadas de salvamento.

Durante o treinamento, os participantes aprenderam a realizar avaliacoes iniciais de cendarios
criticos, atuar no atendimento as vitimas e aplicar os protocolos corretos para estabilizacao,
remocao e transporte. No mdédulo de Resgate Veicular, foram abordados procedimentos como
acesso seguro ao veiculo, uso adequado de equipamentos de desencarceramento, imobilizacoes,
controle de riscos adicionais e comunicacao eficaz durante a operacao.

J4 no médulo de Resgate em Altura, os colaboradores foram instruidos sobre técnicas de
ancoragem, uso correto de EPIs, movimentacao segura, sistemas de seguranca, procedimentos
para descida e subida de vitimas e gerenciamento de riscos associados ao trabalho em altura. A
pratica enfatizou a importancia do trabalho em equipe, da analise de riscos e da tomada de
decisao rapida em cendrios que exigem precisao.




SIMULADO
PRODUTO PERIGOSO -
FOSFETO DE CALCIO

Foi realizado um simulado operacional envolvendo um cenéario de emergéncia com produto
perigoso - Fosfeto de Calcio, substancia altamente reativa e capaz de gerar riscos significativos
a salde e ao meio ambiente. O exercicio teve como objetivo treinar a equipe para atuar de
maneira rapida, segura e coordenada diante de situacbes reais de acidente com cargas
perigosas.
Durante o simulado, foi reproduzido o tombamento de uma caminhonete carregada com
Fosfeto de Cilcio, resultando em uma vitima em estado moderado. A partir desse cenario, as
equipes colocaram em pratica procedimentos essenciais, tais como:
e Avaliacao inicial da area, com identificacdo de riscos imediatos e verificacdo de possiveis
reacoes da substancia.
e Estabelecimento do isolamento e da sinalizacdo, garantindo a seguranca de todos os
envolvidos e evitando a aproximacao indevida.
e Verificacdo de ventilacdo adequada, ja que o produto reage com a umidade do ar e pode
liberar gases téxicos e inflamaveis.
e Uso correto de EPIs e EPCs, conforme protocolo para manipulacio e atendimento
envolvendo cargas perigosas.
e Atendimento a vitima, realizando abordagem segura, avaliacao primaria e retirada assistida
da zona de risco.
Além disso, foi reforcada a importancia da comunicacao eficiente entre as equipes e do
cumprimento rigoroso dos procedimentos previstos no Plano de Atendimento a Emergéncias.
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NOCOES BASICA
PRODUTO PERIGOSO -
FOSFETO DE CALCIO

Com o objetivo de fortalecer a cultura de seguranca e garantir a protecdo dos colaboradores, foi
realizado o Treinamento sobre Nocoes Basicas de Produto Perigoso - Fosfeto de Célcio, uma
capacitacao essencial voltada a prevencdo de riscos e ao manejo seguro desse material
altamente reativo.

O Fosfeto de Célcio é um produto classificado como perigoso, que ao entrar em contato com a
umidade libera gases téxicos e inflamaveis, podendo causar sérios danos a salde, ao meio
ambiente e as estruturas ao redor. Por esse motivo, é indispensavel que todos os profissionais
envolvidos direta ou indiretamente em sua manipulacido compreendam seus riscos e saibam
como agir de forma correta e segura.

Durante o treinamento, os participantes receberam orientacbes completas sobre as
caracteristicas quimicas do produto, sua classificacdo de risco, formas de exposicao, perigos a
saude humana, impactos ambientais e consequéncias de uma manipulacdo inadequada.
Também foram abordadas as normas de seguranca aplicaveis, reforcando a importancia do
cumprimento dos procedimentos operacionais.

Esse treinamento reforca o compromisso da empresa com a seguranca, a prevencao de
acidentes, a preservacao da vida e o cuidado com o meio ambiente, promovendo um ambiente
de trabalho cada vez mais consciente, responsavel e preparado para atuar com produtos
perigosos.




BRIGADA
DE
INCENDIO

Com o objetivo de reforcar a cultura de prevencao e garantir a seguranca de todos, a empresa
realizou o Treinamento de Brigada de Incéndio com seus colaboradores, capacitando-os para
atuar de forma rapida, segura e eficiente em situacdes de emergéncia.

Durante o treinamento, os participantes receberam orientacdes tedricas e praticas sobre
prevencao de incéndios, identificacdo de riscos, uso correto dos equipamentos de combate,
como extintores e mangueiras, além de técnicas de abandono de area, primeiros socorros e
organizacao da evacuacao em situacoes criticas.

A parte pratica foi essencial para que os colaboradores pudessem vivenciar, na pratica, os
procedimentos adequados diante de principios de incéndio, fortalecendo a confianca, o
trabalho em equipe e a tomada de decisdes sob pressao.




CONTABILIDADE AMBIENTAL

O curso de Contabilidade Ambiental abordou os principais conceitos, praticas e
responsabilidades das organizacbes em relacdo aos impactos ambientais. Foram
apresentados métodos de registro, mensuracao e evidenciacao de custos e investimentos
ligados a preservacao do meio ambiente, além da importancia do controle de residuos e
do uso consciente dos recursos naturais. A capacitacdo contribuiu para ampliar a
conscientizacao e preparar os colaboradores para uma atuacao mais sustentavel dentro
das empresas.

IN 2121 - VISAO I0B SOBRE A
CONSOLIDACAO DO PIS-
PASEP E COFINS

O curso apresentou as principais mudancas e interpretacoes relacionadas a legislacao
desses tributos. Foram discutidos os procedimentos de apuracao, créditos, hipéteses de
incidéncia e obrigacoes acessorias, além dos impactos praticos nas rotinas fiscais e
contabeis das empresas. A capacitacdo proporcionou melhor compreensio das normas
consolidadas, auxiliando os colaboradores na correta aplicacido da legislacio e na
prevencao de inconsisténcias tributarias.




REFORMA TRIBUTARIA

O curso apresentou os principais pontos das mudancas propostas no sistema tributario
brasileiro, destacando novos modelos de impostos, unificacao de tributos e impactos para
empresas e cidadaos. Foram discutidos os efeitos na apuracdao, no cumprimento de
obrigacoes acessorias e na rotina contabil e fiscal das organizacoes. A capacitacao
contribuiu para esclarecer duvidas, atualizar os colaboradores e prepara-los para as
adaptacdes necessarias diante do novo cenario tributario.

CONTABILIDADE GERENCIAL

O curso Contabilidade Gerencial abordou o uso das informacdes contabeis como apoio a
tomada de decisoes dentro das organizacdes. Foram trabalhados conceitos de analise de
custos, planejamento, controle orcamentario, indicadores de desempenho e formacao de
precos. A capacitacio mostrou como a contabilidade pode auxiliar gestores no
acompanhamento de resultados e na definicdo de estratégias, contribuindo para uma
gestao mais eficiente e orientada para resultados




IBS E CBS NA PRATICA:
ASPECTOS TRIBUTARIOS E
CONTABEIS APLICADOS

O curso “IBS e CBS na Pratica: Aspectos Tributarios e Contabeis Aplicados” teve como
objetivo esclarecer de forma detalhada o funcionamento dos novos tributos
introduzidos pela reforma tributaria - o Imposto sobre Bens e Servicos (IBS) e a
Contribuicdo sobre Bens e Servicos (CBS). Durante a capacitacdo, foram abordados os
fundamentos legais, o processo de transicdo entre o sistema atual e o novo modelo,
bem como as principais diferencas em relacao aos tributos vigentes.

Foram discutidos temas como regimes de apuracao, base de calculo, creditamento, nao
cumulatividade, tratamento para diferentes setores econdmicos e impactos nas
obrigacoes acessorias. O curso também enfatizou os reflexos praticos nas rotinas
contadbeis e fiscais das empresas, incluindo ajustes em sistemas, planejamento
tributario e necessidade de revisao de processos internos.




CARTA DA DIRETORIA

A conquista de um ano marcado por tantos treinamentos e campanhas bem-sucedidas é
motivo de grande orgulho para nossa empresa. 2025 foi um periodo de evolucdo, em que
reforcamos nosso compromisso com a exceléncia e com o desenvolvimento continuo de cada
colaborador. Ao longo dessa jornada, entendemos ainda mais a importancia da capacitacao
como ferramenta essencial para fortalecer nossa equipe e consolidar nosso papel no
mercado.

Os treinamentos realizados durante o ano nao s6 ampliaram as competéncias técnicas dos
nossos profissionais, como também estimularam um ambiente de troca, curiosidade e
inovacao. Ao investir no crescimento das pessoas, oferecemos 0S recursos necessarios para
gue cada um desempenhe seu trabalho com ainda mais confianca e qualidade, refletindo
diretamente nos resultados da empresa. Esse movimento coletivo fortaleceu a colaboracao
entre setores e reforcou o espirito de equipe, gerando impactos positivos e duradouros.

As campanhas estratégicas desenvolvidas em 2025 também demonstraram, na pratica,
nossos valores, nosso olhar humano e nossa responsabilidade social e ambiental. Mais do que
cumprir metas, fortalecemos uma cultura de aprendizado constante, cuidado, melhoria
continua e compromisso com a comunidade.

Encerramos o ano com a sensacao de dever cumprido e com a certeza de que estamos
construindo bases sélidas para um futuro ainda melhor. Agradecemos a cada colaborador que
fez parte dessa trajetoria e reafirmamos nosso compromisso em seguir evoluindo, juntos, em
todas as areas da empresa.
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